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Stabsstelle Bildungsregion Duisburg
Bildungsmultiplikator*innen — Vorbild sein.

Ill

,Bildung ist cool” — Partizipation durch Empowerment ermoglichen.
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BildungsregionDuisburg z2=

Agenda

= Handlungsforum ,Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte”
= Komplexen Herausforderungen begegnen - ein Praxisbeispiel
= Partizipation und gelingende Biographien ermoglichen

= Die Rolle der Stabsstelle Bildungsregion Duisburg

= Projekte initiieren, durchfiihren und verstetigen
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BildungsregionDuisburg z2=

Wie funktioniert das Handlungsforum ,, Zuwanderung“?
Bedarfe, Stolpersteine und vorhandene Potenziale entdecken

- bestehende Strukturen nutzen und neue aufbauen
- durch den Kontakt zur operativen Ebene Bedarfe ermitteln

- Teilnahme an relevanten Arbeitskreisen in den Sozialraumen, wie z. B. AK Kinder
und Jugendliche in Hochfeld; AK Kinder und Jugend in Duisburg-Laar

- Teilnahme an themenspezifischen Arbeitsgruppen z. B. Beschulung von
neuzugewanderten Kindern

- Initiierung und Moderation eigener Netzwerke: AK Chance fiir SOE
Duisburger*innen

- regelmaldiger Austausch mit kommunalen Akteuren wie z. B. dem Kommunalen
Integrationszentrum, dem Amt fiir Schulische Bildung, der Schulaufsicht, dem
Jugendamt, der Stadtbibliothek und anderen

- Kontakt zu Migrantenselbstorganisationen
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Komplexen Herausforderungen begegnen - ein Praxisbeispiel
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Komplexen Herausforderungen begegnen - ein Praxisbeispiel
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Komplexen Herausforderungen begegnen B“dungsregionDuisb%
Projekt-Genese | el

= Entstehung des Arbeitskreises ,,Chance fiir SOE Duisburger*innen”
Akteure/ Mitglieder identifizieren:

stadtische und freie Trager, Vereine und MSQO’s, die im Bereich SOE arbeiten

Akteurslandkarte

Stadt Duisburg Asyl und Integration
155 Netzwerk Amt fir schulisch Bildung

Ev. Bildungswerk Gf8. Eieitutiiot ek Schulamt fiir die Stadt Duisburg

i VHS AWO Familienbildung Integration Point

2GS Bildungs-GmbH Jobcenter Schulpsychologische Beratungsstelle i
Duisburger Werkkiste

‘INTEGRATIONS-
LANDKARTE

Rhein-Ruhr-Bildungsverein e.V. Schulkulturkontaktstelle  Schulsozialarbeit

Apeiros Schulen

: Tausche Bildung fiir Wohnen
Kommunales Integrationszentrum

Deutsche Kinderschutzbund OV Duisburg e.V.

Institut for hilfe
m Verein fir Kinderhilfe & Jugendarbeit Duisburg eV

Sozialpastorales Zentrum Petershof y DUISBURG
Streetwork Duisburg Jugendzentren Gesundheitsamt - AKDuli
Lebenshilfe Dlakoie e Jugendamt LEO e.V. operationsrunde Marxioh-
Bildungslotsen fur Duisburg .V. KITAs — yrabilda ey, IMitiative Holtener StraBe

Runder Tisch Marxioh e.V. i

S SV Genc Osman Duisburg e.V.
L 5 : enc an Duisburg e.V.
DRK Dulsburg_ MA Jungs e.v. Rheinischer Dialog und Bildungsverein e.V.
Katholische Familienbildungsstitte Hamborner Bildungszentrum e.V.
Duisburg/Hamborn. Alevitischer Bektasischer Verein in
2 AWO Integration Verein fur Deutsch Kurdischer
: Duisburg-Marxioh Freundschaft Duisburg e.V_

Caritas A Baating e D

Rhenania Hamborn e.V. TIAD:e:\: Duisburg

im Hof Forum fir interkulturelle Information
Sportvereine |ipanesischer Integrations- o Sikdure e

d Kultu in (LIKD
und Ordnungsamt yn e ) DITIB Begegnungsstatt
Flichtlingshilfe Walsum

it fiir Soziales und Wohnen

# bestehendes Netzwerk des Bildungsbiiros



Komplexen Herausforderungen begegnen BildungsregionDuisbggm
Projekt-Genese Il L.

Ergebnisse der gesonderten Arbeitsgruppe
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Akuter Handlungsbedarf:

1. Vorbilder schaffen

T 2B
' Hows Benscha

2. Begleitung

3. Diskriminierungsabbau

# BiReg Prozess anstoRen und moderieren



Komplexen Herausforderungen begegnen BildungsregionDuisb%
Projekt-Genese IlI: Mittel fir die Projektidee e

2023 ,,Bildungsmultiplikator*innen — Vorbild sein” Kinderstark NRW

2022 , Multiplikator*innen fiir Bildung” - AnC Aufholen nach Corona

2020 Projekt,Schliisselfiguren — Vorbild sein” - Integrationspauschale/Kinderstark

# BiReg akquiriert die Fordermittel
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Partizipation und gelingende Biographien ermoglichen
am Beispiel von ,, Bildungsmultiplikator*innen - Vorbild sein.”

Ziele

» Jugendliche identifizieren sich meist Glber nahestehende Personen.

= Zugewanderte Eltern brauchen Unterstitzung, um sich im
Bildungssystem in Deutschland zu orientieren.

= Als Vorbilder in diesem Sinne setzen sich die

Bildungsmultiplikator*innen ein und sprechen auf Augenhohe
andere Kinder, Jugendliche und Eltern an.

s
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Unsere Bildungsmultiplikator*innen

= Sie sind zugewanderte Jugendliche und Erwachsene mit positiver Einstellung zur
Bildung.
= Sie glauben daran, dass Bildung neue Wege erdffnet und Chancen ermoglicht.

= Sie motivieren und versuchen als Vorbild andere zu beeinflussen.
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Aktion ,,Bildung ist cool und kann Leben verandern”

Jugendliche
= jede Moglichkeit nutzen, um Uber das Projekt zu erzahlen
= Prasentation vor einer Gruppe (z.B. IVK, Sozialtrainingsstunden, Projektwochen)

= als Bildungsmultiplikator*innen bei Freizeitangeboten wie z. B. Fit in Deutsch,
Willkommensangeboten und ahnlichen Angeboten

= Projekte fiir Schulverweigerer*innen, Jugendintegrationskurse
=  Unterstlitzung in anderen Projekten

= Mitmachen bei Aktionstagen und Veranstaltungen

# Entscheidend fiir den Erfolg ist die Netzwerkarbeit <L<L<L\b




Die Bildungsmultiplikator*innen im Einsatz BiIdungsregionDuisbngm

Prasentation vor einer Gruppe ca. 1 Stunde
= Sje stellen kurz das Projekt und die eigene Geschichte vor.

= Sie probieren unterschiedliche Methoden mit der Gruppe aus.

= Sie stehen flr Fragen zur Verfiigung.
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Partizipation erméglichen gores h%

Teilnehmendenakquise:
Zugang zu den Jugendlichen durch Vertrauenspersonen wie z. B.
Beratungsstellen, Schulen, spater durch die Jugendlichen selbst

Die Teilnahme muss sich ,Jlohnen”— Anreize schaffen

Warum es sich lohnt, sich als Multiplikator*in zu engagieren:

. Sie erhalten sehr interessante Qualifizierungsmodule mit abschliefsender
Teilnahmebescheinigung, die auch die Tatigkeit im Projekt beschreibt.

. Sie werden bei der Praktikumssuche im sozialen Bereich grundsdtzlich unterstiitzt.

. Sie bekommen fiir ihr Enrenamtsengagement eine mégliche Aufwandsentschddigung.

»  Ubernahme der Monats-Abos fiir OPNV

=  Sjie nehmen an Lernreisen, Ausfliigen und bedarfsorientierten Coachings teil.

Sie stdirken ihre sozialen Kompetenzen.

= Teilnahme erméglichen durch passende Rahmenbedingungen

= Jugendliche haben keine Zeit

# Flexibilitat, Geduld und Beziehungsaufbau



BildungsregionDuisburg =
Gelingende Biographien ermdglichen g5reg r»%

= Videobotschaft von einer Teilnehmerin

= die Jugendlichen sozialpadagogisch begleiten
= Vorbilder schaffen

= Starkung der Selbstwirksamkeit: Empowerment, Schulungen, Methoden und vor
allem Teilhabe an non-formaler Bildung erméglichen

=  Mitbestimmung zulassen und anfordern

" |nteresse fiir die Teilnahme aufrechterhalten

# Flexibilitat und Agilitat bei der Zieldefinition



Die non—formale Bildung BiIdungsregionDuisblggm

= Reise nach Brissel (VHS)

= Rathausfiihrung

= Jugendradio

= Jugendbotschafter

= Benimmkurs /Benimm—Coach (Malteser)

= Kino/Theater/Movie Park

# Es muss nicht alles was kosten — vorhandene Angebote nutzen



Interkulturelle Offnung BiIdungsregionDuisblggm

Schulung: , Lebenswirklichkeit der Duisburger*innen aus Siidosteuropa“
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BildungsregionDuisburg z2=

Welche Rolle hat die Stabstelle Bildungsregion Duisburg

= Das Bildungsbiro ist das Bindeglied aller Akteure.

= Die Netzwerkarbeit ist unabdingbar fiir das Gelingen des Modellprojektes.
= bestehendes Netzwerk des Bildungsbiiros

=  BiReg Prozess anstoRen und moderieren

= BiReg akquiriert die Fordermittel.

= Entscheidend fur den Erfolg, ist die Netzwerkarbeit.

= Flexibilitat, Geduld und Beziehungsaufbau
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Projekte initiieren, durchfihren und verstetigen

= Strukturen aufbauen, damit das Projekt spater ,von alleine lauft”

= Immer wieder auf der Suche nach Mitteln?



Stabsstelle Bildungsregion Duisburg BiIdungsregionDuisbtggm

Aufgabenfelder und Arbeitsbereiche — Weitere Projekte

Rechenschwierigkeiten

- Plaudern am
vorbeugen, friih erkennen Lernen mit e
d friih ford einem Nahkastchen —
Hn R Toraern Helfersystem Elterntreff im Quartier
Onlineportal
Sprachtreffs Onlineportal ~vorschulische
JAuRerschulische Fordermdglichkeiten
Lernorte” Campus Marxloh
Durchstarten Q.uartier.sbijro
. in Ausbildung Kommunale Dichterviertel
Willkommensangebote und Arbeit Praventionsketten NRW
fir neuzugewanderte
Kinder
Duisburger

Ausbildungsmagazin

Grine Schulen in
einer Griinen Stadt -
Schulgéarten

Akteurslandkarten

Duis.bu.r.ger Multiplikator*innen
Sozialraume fur Bildung

www.duisburg.de/bildungsregion
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Kontakt

Stabsstelle Bildungsregion Duisburg
Bildungsregion@stadt-duisburg.de

Galina Deaconescu
Telefon: 0203 283 3654
Mobil; 0176 80638357

g.deaconescu@stadt-duisburg.de

Zhivko Slavev
Koordinierung Bildungsmultiplikator*innen
Telefon: 0203 39 656 304

Mobil;: 015780651643
Zhivko.Slavev@werkkiste.de
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