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Das Netzwerk Chancengerechtigkeit arbeitet im Kreis Coesfeld tberkommunal und
rechtskreistbergreifend mit dem Ziel, Unterstitzungsmoglichkeiten zur Verfigung
zu stellen und hierzu einen niedrigschwelligen Zugang zu ermdéglichen. Akteure sind:

- Kl

- Jugendhilfe

- Jobcenter

- Regionales Bildungsnetzwerk

- Kommunale Koordinierung, KAoA
- Kreissportbund

- Wohlfahrtsverbande

- u.a.
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im Kreis Coesfeld

Worum geht es

RBN — Kreis Coesfeld - Wer sind wir?

Das Netzwerk Chancengerechtigkeit

Landesprogramme

MEHR-Wert Anholen nach Corona

RBN —zwei — EIN Ziel
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Bildungsnetzwerk

Eldindserai Wir im Kreis Coesfeld...

)2

11 Kommunen
12 Schultrager
220.000 Einwohner

RBN seit 2010
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Wir im Kreis Coesfeld...

RBN — 2010
KAOA - 2013
KI—2016

zdi-Netzwerk — 2018
Chancengerechtigkeit - 2019
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./. Bildungsnetzwerk 35 Regionale Bildungsnetzwerk im Kreis Coesfeld

im Kreis Coesfeld

* Regionales Bildungsbiro
: LR

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

iibergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

T Netzwerk
Zd I Kreis Coesfeld

Nordrhein-Westfalen
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Regionales Bildungsnetzwerk im Kreis Coesfeld

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

iibergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Standardisierung der
Berufsorientierung

Kommunale Koordinierung
Berufswahlpass
Potenzialanalysen
Berufsfelderkundung
Praktika
Ubergangsempfehlungen

Vernetzung der Akteure
Steuerungsgruppe
BFE-Unternehmen
Stubo-Workshops
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im Kreis Coesfeld

Handlungsfelder

Ubergang Schule Beruf
Sonderpadagogische Forderung/Inklusion
Uberértlicher Austausch SEP
Ubergang KiTa-Grundschule
Haus der kleinen Forscher MINT
Lernen im digitalen Wandel
Medienpadagogik
Nachhaltigkeit in der Bildung (BNE)

Vernetzung der Akteure
Lenkungskreis
Arbeitskreis der Schultrager
Bildungskonferenzen
Facharbeitskreise (temporar)
Jahrliche Medientage

= Netzwerk
Zd l Kreis Coesfeld

Nordrhein-Westfalen

Forderung des MINT-Nachwuchses in
der Region
* BSO-MINT-Férderung
» Auferschulische Lernorte (EFRE)
* Robotik

Vernetzung der Akteure
Lenkungskreis
Mintmacherrunde
Unternehmerrunden
MINT-Tage

Fachplanung DEZ 2: Bildung, Schule, Pflege/Soziales, Demografie
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im Kreis Coesfeld

* Landesprogramme, Bundesprogramme in der Netzwerkarbeit
— Kommunale Praventionsketten — Kein Kind zuricklassen
— Kinderstark NRW
— Wertevermittlung — Pravention von sexualisierter Gewalt
— Kommunale Integrationsmanagement

— Aufholen nach Corona

e Ziel(e)
— Unterstltzungsmoglichkeiten zur Verfligung stellen
— niedrigschwellige Zugangsmadglichkeiten
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...7. e Das Netzwerk Chancengerechtigkeit

* Moderierenden Team

e drei Arbeitsgemeinschaften nach Alter der Zielgruppen:
— AG 0-6
— AG 6-18
— AG 18-27

* Chancenkonferenz(en)
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im Kreis Coesfeld

 Ein Netzwerk im Netzwerk

* Moderation der AG 6-18
Familien mit Kindern und Jugendlichen im Alter von 6-18 Jahren

e Ki

 RBB

* Regionale Schulberatungsstelle
e Kreissportbund

» Jugendhilfe

» Jugendhilfetrager

* Wohlfahrtsverbande

e Schulausschussvertreter

e Schulleitung
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Regionale Bildungsnetzwerk — die Netzwerker

e Auftrag durch Land und Kommune

e Stakeholder
— KiTas
— Schulen
— Schulaufsicht
— Kommunen — AK Trager
— Jugendhilfe
— Kommunales Integrationszentrum
— Kreissportbund
— aulSerschulische Partner
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Netzwerk-Erfahrungen

Ubergang KiTa-Grundschule
Ubergang Grundschule- weiterfiihrende Schule
Ubergang Schule-Beruf

MINT
Digitalisierung/ Medienbildung
Ganztag

BNE
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plicungspetzyerk Handlungsfelder einbringen
« Ubergang KiTa-Grundschule

e Ubergang Grundschule- weiterfihrende Schule

e Ubergang Schule-Beruf - KAoA

e MINT - zdi

 Digitalisierung/ Medienbildung

* Ganztag

* |nklusion

* BNE?
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...7. e MEHR-Wert: Anschluss nach Corona

Aufarbeitung aller Informationen / Prasentationen fir...

* interne Dienstbesprechungen mit relevanten Abteilungen

e Ausschusssitzungen
— Schulausschuss
— Jugendhilfeausschuss

e Schulleiterdienstbesprechungen
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...7. Bildungsnetzwerk MEHR-Wert Anschluss nach Corona

im Kreis Coesfeld

Ruckkoppelung mit dem AK Trager

Erstellung von MalRnahmenlisten

Einrichtung eines eMail-Faches — Bildungsgutscheine

Information im Netzwerk Chancengerechtigkeit AG 6-18
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Wiedergegeben sind hier die Zitate aus dem Chat des Workshops.
Es handelt sich um die personlichen Sichtweisen der Teilnehmenden.

als kommunale Mitarbeitende als Landesmitarbeitende
* Kenntnis von Verwaltungsstrukturen * Blick auf Kinder und Jugendliche
und Partnern e Blick aus der Schule

* Hintergrund: schulische Strukturen

* beide: Verstandnis verschiedener : .
e ggf. andere Beziehungsebenen mit

Berufsgruppen fir- und untereinander Schulvertretungen als die kommunalen
fordern Mitarbeiter
e Kreativitat und Blick fUr andere externe
Partner

e kein starrer Blick auf
Verwaltungsstrukturen, zielorientiertes
Arbeiten

* vielfaltige Kontakte Uber Referatsgrenzen
hinaus

* beide: Verstandnis verschiedener
Berufsgruppen flr- und untereinander
fordern
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Vielen Dank fur Ihre Teilnahme ./ Bildungsnetzwerk

im Kreis Coesfeld

Kontakt:

bildungsbuero@kreis-coesfeld.de
Andrea Hahn, padagogische Mitarbeiterin
02541 -18 9024




