
Vernetzung initiieren und unterstützen:  
Kooperation zwischen Schulträgern, Bildungsbüro 

und Bildungsträgern 

 



QUA-LIS Fachtagung der RBB‘s: 
„Bildungsgerechtigkeit unter den  

Herausforderungen der Pandemie ermöglichen –  

Unterstützung durch und für die Regionalen 

Bildungsbüros“ 

 

 

Bildungsbüro Kreis Herford 

Referentinnen: Christina Altenbernd, Celin Tataroglu 



Gliederung: 

• Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit – ein 

Schwerpunkt des BB im Kreis Herford 

• Entscheidungen gemeinsam treffen – Gremien 

• Aufholen nach Corona - Aufträge des Regionalen 

Leitungsteams 

• Ausblick und Ziele 

• Rückfragen und Diskussion  



Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit – ein 

Schwerpunkt des Bildungsbüros 

 
• 2017: Koordination des Projekts „Kommunale Präventionsketten“ wurde für eine 

kreisweite Bearbeitung im Bildungsbüro des Kreises Herford gestartet. 

• 2019: Antragsbewilligung des Projekts „Zusammen im Quartier – von Daten zu Taten - 

Kinder stärken Zukunft sichern“  

• Seit Anfang 2021: neue Fachstelle „Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit“ im 

Bildungsbüro 

• Enge Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule 

• Etablierung von Steuerungsgruppe und Arbeitskreis mit relevanten 

Kooperationspartner*innen der Region aus Fachbereichen wie Gesundheit, Soziales, 

Jugendhilfe, Jobcenter und weiteren Akteuren  
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Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit – ein 

Schwerpunkt des Bildungsbüros 

• Arbeitsschwerpunkt: Umsetzung von Beteiligungsformaten, Bestands- und 

Bedarfserhebungen und verschiedener Projekte zur Vernetzung von Fachkräften – z.B. 

Bildungskonferenz- Reihe „Gelingendes Aufwachsen für Kinder im Kreis Herford“ 

• Sprach- und Lerncamp in einer Pilotkommune (Zielgruppe: Kinder des dritten und 

vierten Jahrgangs, zwei Wochen in den Sommerferien) 

• Sprachcamps für Einschulkinder als flächendeckendes Projekt im gesamten 

Kreisgebiet (Zielgruppe: Kinder im letzten Kitajahr und Erstklässler*innen, entstanden 

aus einer Elternbefragung in Kitas, zwei Wochen in den Herbstferien) 
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Die Einrichtung und Zusammensetzung der ständigen Gremien ist in der Kooperations- 

vereinbarung mit dem Land Nordrhein-Westfalen geregelt. Es gilt das Delegationsprinzip. 
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Der Lenkungskreis 
… trifft strategische Entscheidungen. 

… trifft Entscheidungen bzw. bereitet 

Entscheidungen vor und  

sorgt für die Umsetzung.  

Das Leitungsteam 

… dienen der Abstimmung 

und unterstützen die Entwicklung  

 regional und überregional 

Die Arbeitskreise –  

hier insbesondere der AK Schulträger 

Die Bildungskonferenz 
… ist Impulsgeber für die Entwicklung. 

Bildungslandschaft Kreis Herford 
Rolle und Funktion der regionalen Gremien 



Aufholen nach Corona - Aufträge des Regionalen 

Leitungsteams 

 

1. Entwicklung und Durchführung einer Bedarfsabfrage an allen Schulen 

im Kreis Herford  

 

2. Schulträger bei der Trägervermittlung von Förderangeboten für 

Schülerinnen und Schüler unterstützen 

 

3. Initiierung eines Bildungsträger-Netzwerks, Entwicklung einer 

Angebotsbroschüre  
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1. Entwicklung einer Bedarfsabfrage an allen Schulen 

im Kreis Herford  

 
• Zielgruppe: alle Schulen (Schulleitungen bzw. Lehrkräfte) im Kreis Herford 

• Zielsetzung: Bedarf und Umfang des Bedarfs der Schülerinnen und Schüler 

erfahren, Überblick bekommen, wo bereits Förderangeboteangebote durch AnC 

existieren 

• Kurzer Online-Fragebogen: Fragen zur Schulform, Jahrgangsstufe und Anzahl 

der SuS, bei denen Bedarf besteht, Schwerpunkt und Zeitpunkt von möglichen 

Angeboten  

• Anschließend: Rückspiegelung der Ergebnisse ins RLT und den AK  Schulträger 

+ weitere Planung auf der Grundlage der Ergebnisse 
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1. Entwicklung einer Bedarfsabfrage an allen Schulen 

im Kreis Herford  
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2. Schulträger bei der Trägervermittlung von 

Förderangeboten für Schülerinnen und Schüler 

unterstützen 

 
Ad-hoc-Programm: 

• Organisation von mehreren Ferienangeboten für Schülerinnen und Schüler in 

unterschiedlichen Kommunen und mit versch. Schwerpunkten in Kreis Herford  

• Schulträger formulieren auf der Grundlage der Befragungsergebnisse und Gesprächen 

mit den Schulen Bedarfe an Förderangeboten gegenüber dem Bildungsbüro. 

• Bildungsbüro übernimmt Kontaktaufnahme zu bereits bekannten Trägern, formuliert 

Bedarf und initiiert erste Gespräche zwischen Bildungs- und Schulträger. 

• Bildungsbüro unterstützt bei der Entwicklung von Angebotsformularen, usw. 

 

• Stolperstein: Einige Bildungsträger konnten keine Ad-hoc-Angebote initiieren, 

insbesondere mangels personeller Ressourcen 
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3. Initiierung eines Bildungsträger-Netzwerks 

 
• Akquise verschiedener Bildungsträger (vorerst auf Leitungs- bzw. Geschäftsführungsebene) 

• Gemeinsame Austauschgespräche mit den Bildungsträgern (insgesamt 10 Träger):  

 Wo stehen Sie derzeit im Thema AnC? 

 Wie können wir gemeinsam zu einer Unterstützung für die Schulträger und Schulen im 

Kreisgebiet beitragen?  

• Erste Idee: Sammlung von Förderangeboten zu folgenden Schwerpunkten:  

 Lernförderung 

 Familiäre Unterstützung/Hilfen, Beratungsangebote 

 Soziale/ Emotionale Förderung 

 Bewegungsangebote 

… mit den wichtigsten Informationen übersichtlich in Steckbriefform dargestellt. 

… mit dem Ziel die Angebote übersichtlich in Form einer Broschüre darzustellen. 
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Ausblick und Ziele 

• Stärkung und Etablierung des Bildungsträger-Netzwerks  

• Stärkung der Vernetzung zwischen den Bildungsträgern und den 

Schulträgern bzw. Schulen 

• Entwicklung einer nachhaltige, vielseitige und flächendeckende 

Angebotsstruktur im Kreis Herford 

• Ausweitung der Sprach- und Lernförderangebote im Kreis Herford 
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Rückfragen und Diskussion 

• Gibt es Rückfragen, Anmerkungen und/oder Anregungen? 

• Welche vorhandenen Anknüpfungspunkte und Kooperationen nutzen 

Sie, um die Strukturen, Maßnahmen und Projekte von „Aufholen nach 

Corona“ etablieren zu können?  

• Können wir von einander lernen bzw. uns unterstützen? 
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 

 
Celin Tataroglu 
 

Schule, Kultur und Sport 

Bildungsbüro – Bildungsgerechtigkeit  

und Chancengleichheit 

 

 

c.tataroglu@kreis-herford.de 

05221 13-1453 

Christina Altenbernd 
 

Schule, Kultur und Sport 

Abteilungsleitung Regionale 

Schulberatung, Medienzentrum, 

Bildungsbüro 

 

c.altenbernd@kreis-herford.de  

05221 13-1474 
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